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Vlétricas

* Métricas disponiveis na ficha de avaliacao da Biodiversidade (2019)
e Dados do PPGBIO: 2017-2020
e Dados dos outros programas da area de Biodiversidade: 2017-2018



1. Programa

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequac¢ao a Proposta do
Programa

Porcentagem do CD com atividade de docéncia e orientacao.

Razdo colaboradores/permanentes (<30% do CD).

Porcentagem do NP atuando como permanente exclusivamente no PPG. (>30%)
Numero de docentes permanentes. (>=15)

Qualitativo. Adequacao do NP ao conjunto de atividades e proposta do programa.

Serao considerados NP aqueles que tenham orientacao concluida ou em
andamento no quadriénio.



1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa

1-Avaliar a adequacao e
compatibilidade do Corpo
Docente (CD) através de sua
atuacao em atividades de
docéncia e orientagdo no
programa [% do CD com
atividade de docéncia e
orientacao].

Orientag¢oes concluidas e em andamento 2017-2020
Tit.

Docentes permanentes

ALAN CAVALCANTI DA CUNHA

CAIO PINHO FERNANDES

DARREN NORRIS

ELIANE TIE OBA YOSHIOKA

FERNANDA MICHALSKI

HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA

JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO

JOSE JULIO DE TOLEDO

JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA

LUCIO ANDRE VIANA DIAS

MAIRA POMBO

MARCELINO CARNEIRO GUEDES

MARCOS TAVARES DIAS

RAIMUNDO NONATO PICANCO SOUTO

RICARDO ADAIME DA SILVA

% NP com orientagao (concluida ou

andamento) 100%

% NP com >=1 orientagées concluidas (14/15) 93,3%

% NP com >=2 orientagées concluidas (14/15) 93,3%

OO FrRPr P OOOMNOORFR,PFPRORFRLNDN

W b OO WWWWONDPULINNNN

W b U JWWWULONULTON WPH

Andam.Dout
Dout. Tit.Msc. Tit.Total .

P NP PRPPRPNOPFPOOOCOOLRPR

P ONNRPFPFPMROWRERORFERPNWODP

Andam.Msc. Andam.Total

N NOWNOOGODOPRRRFEPLPOERERPNWPEOWOLG



PPGBio 2017-2020

% NP com orientacdo (concluida ou andamento)
% NP com >=1 orientac¢Ges concluidas (14/15)

% NP com >=2 orientac¢Ges concluidas (14/15)
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa

PPGBio
Participam ou coordenam de projetos financiados =
15/15 = 100%
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa

n NP

35
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25 %‘
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PPGBio

-13 docentes permanentes atualmente (15 ao longo da quadrienal)
-2 docentes colaboradores atualmente (3 ao longo da quadrienal)
Exclusivos atualmente = 5/13 = 33% (5 longo do quadriénio)



2. Formacao

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacoes ou equivalente em relagao as ... linhas de pesquisa do
programa.

Métrica é a média de artigos Qualis B3+, com autoria de discente ou egresso. Denominador dado pelo numero de
“titulados mestre-equivalente” (MScEq).
MScEq —> titulado doutorado = 2,5 x titulado do mestrado.

Categoria egresso considera titulado até cinco anos antes do ano da producéo (ex. artigo de 2019 vale para
titulados de 2014 em diante).

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos
Producao mais qualificada.
Duas métricas — quantidade e distribuicao.

Média de artigos Qualis A, com autoria de discente ou egresso. Denominador titulados MScEq.

Porcentagem de discentes e egressos com autoria de pelo menos um artigo Qualis A no quadriénio

(Considerei somente titulados entre 2017 e 2020)




2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente em
relacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa (A1-B3).

2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos (A1-A4).

e Titulados mestres =49
 Titulados doutores =9 (22,5 MscEq)
* MscEq=71.5

 Artigo c/ disc-egre / titulado MescEq

Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4

12 18 14 7 7 7 3 3

0.18 0.25 0.20 0.10 0.10 0.10 0.04 0.04

» Artigo A1-B3 ¢/ disc-egre/titulado MescEq = 69/71.5=0.97 (2.1)

» Artigo A1-A4 c/ disc-egre/titulado MescEq =52/71.5 = 0.73 (2.2)



Artigo c/disc-egre por titulado MScEq
0.6
0.5
0.4
0.3

0.2
o i liE WM
3 4 5 6 7

mAl mA2 mA3 mA4

o

Artigo c/disc-egre por titulado MScEq
0.6

0.4
0.2

0 III Il- In Ill Il-
3 4 5 6 7

m Bl mB2 mB3 B4

PPGBio Artigo ¢/ disc-egre/titulado MescEq
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2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente em
relacao as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa (A1-B3).

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos (A1-A4).
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2.1. Avaliar a relacdao do numero de artigos A1-B3
PPGBio Artigo A1-B3 ¢/ disc-egre/titulado MescEq = 0.97 (2.1)

2.2 — 1-Avaliar a relacdo do numero de artigos A1-A4
PPGBio Artigo A1-A4 c/ disc-egre/titulado MescEq = 0.73
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2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e

CEressos. %discentes com produtos A
0.6 2-Avaliar a porcentagem de discentes e
0.5 egressos com autoria em artigos Qualis
0.4 Al-A4.
0.3
0.2 "
il

0 A T LR "“Illllluu

%discentes com produto(s) A

0.6
0.5 -
y *
0.3 -
L
0.1

0
PPGBio U3 4TS EOES

100.000%

280.000%

60.000%

20.000%

100.000%

80.000%

B0, 0005

40, 000

20.000%

disc-egress titulados com A1-A4 2017-2020 / Titulados 2017-2020

24 / 58 = 0.41

11
15
21

ol
L

%discentes NAD autores

=~
oM

26
3l
16
41

i
&

e
o

-
(Y]

S
Y

—
Lol

LG
L=l

-
=

i
™

-
L]

%egressos NAD autores

45
51
hé
al

66

71
Ta
81

L
L]

26
a1

-
o

L
L]

96
10
106
111
114

121

10
106
111
116

121

125
131

136

13
131

134




2. Formacao

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.
Avaliacao a partir de 4 artigos de cada docente do NP, indicados pelo PPG. Dado informado no ultimo relatdrio do
quadriénio.

Métrica é o somatdrio dos percentis dos peridodicos dos 4 artigos indicados. Sera considerado no maximo 15 docentes
por PPG (maiores somatadrios).

Cada artigo s6 pode ser indicado uma vez (ou seja, escolher para qual docente ira artigo com mais de um autor docente
do NP).

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as atividades de formacao no programa

Distribuicao de orientacdes e disciplinas.

Métricas orientacdo: Porcentagem do NP com orientag¢ao concluida no quadriénio. Coeficiente de variagao do niumero
de orientacdes por docentes permanentes. Porcentagem de titulados por docentes colaboradores em relacdao ao corpo
docente total.

Métrica disciplina: mediana de oferta de disciplinas pelos docentes do nucleo permanente. Oferta minima a cada dois
anos.




2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa.

- Avaliar a qualidade dos 4 produtos principais por docente permanente através do somatério dos percentis
maximos (Web of Science ou Scopus) dos 4 artigos. Artigos com discente ou egresso somarao o percentil
completo; artigos apenas com docente somarao 50% do valor de percentil para Programas com Doutorado.

Docentes Permanentes 2017 2018 2019 2020Soma Percentis
ALAN CAVALCANTI DA CUNHA 97 92 84 78 351
CAIO PINHO FERNANDES 310 310
DARREN NORRIS 153 78 62 293
ELIANE TIE OBA YOSHIOKA 65 86 172 323
FERNANDA MICHALSKI 91 92 188 371
HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA 30 8,5 47,5 86
JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO 138 65 44,5 247,5
JOSE JULIO DE TOLEDO 327 327
JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA 92 132,5 224,5
LUCIO ANDRE VIANA DIAS 43 112 39,5 194,5
MAIRA POMBO 65 47 33,5 145,5
MARCELINO CARNEIRO GUEDES 155 75 42 272
MARCOS TAVARES DIAS 86 170 86 342
RAIMUNDO NONATO PICANCO SOUTO 189 90 279
RICARDO ADAIME DA SILVA 92 42 38 172
Soma 3938
Média 262,53
Colaboradores
ALEXANDRO CEZAR FLORENTINO 28 47 70 145
IRLON MACIEL FERREIRA 43,5 129,5 173

RENATO RICHARD HILARIO 57 146 65 268
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Artigos por docente do nucleo permanente por ano com repeticao de artigos entre

pesquisadores

NP =15
Producao 2017-2020
Docente Permanente Al A2 A3 A4 Bl B2
ALAN CAVALCANTI DA CUNHA 6 6 3 2 1 2
CAIO PINHO FERNANDES 8 9 18 2 4
DARREN NORRIS 8 4 1 3
ELIANE TIE OBA YOSHIOKA 2 5 3 2 1
FERNANDA MICHALSKI 7 7 5
HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE
CUNHA 2 1 1 1 2
JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO 13 20 29 5 2 7
JOSE JULIO DE TOLEDO 7 3 5 6 1
JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA 8 7 2 1
LUCIO ANDRE VIANA DIAS 5 1 1 1 3
MAIRA POMBO 3 2 1 1 1 1
MARCELINO CARNEIRO GUEDES 9 5 7 2 6
MARCOS TAVARES DIAS 8 19 29 10 12 32
RAIMUNDO NONATO PICANCO
SOUTO 8 3 9 3 1
RICARDO ADAIME DA SILVA 1 1 1 1 8
Total 95 93 108 41 35 55
Artigo/NP/Ano 1,58 1,55 1,80 0,68 0,58 0,92
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente
em relacao as atividades de formacao no
programa.

1-Avaliar a percentagem de docentes
permanentes com orientagao concluida no
guadriénio.

PPGBIio
93,3% NP com orientacao concluida
93,3% NP com 2 orientacdes concluidas

2-Avaliar o coeficiente de variacao (desvio
padrdo/média) do numero de orientacdes
finalizadas por docentes NP do programa.

PPGBIio
CV=1.76/3.67 = 0.48

100.000%

80.000%

60.000%

40.000%

20.000%

.000%

2.00

1.50

1.00

0.5

o

—mn O mN
— -

0.00

11
16
21

26
31

%NP com orientagao

36
41

46

51

56
61

66
71

76
81

86
91

96
101
106
111
116
121
126
131
136

CV (Concentracdo) orientagcdes em andamento

—
~N

™M ™~
Mm m

i
<

™M N~
n wn

—
(o}

[N
N~

—
0

cn

101
105
109
113
117
121
125
129
133
137




% titulados MScEq orientados / NP

0.15
3-Avaliar a percentagem de titulados por 0.1
docente colaborador em relacao ao valor
de titulados total no quadriénio. 0.05
PPGBIio
Titulados Col. / Titulados NP S \ i ] ,
3/58=0.05 .
3/715 (MSCEQ) =0.04 Turmas ministradas 2017-2020
Docentes permanentes 2017 2018 2019 2020 Total
ALAN CAVALCANTI DA CUNHA 1 1 0 3
CAIO PINHO FERNANDES 2
DARREN NORRIS 11
4-Avaliar a mediana de oferta de  ELIANE TIE OBA YOSHIOKA 1
disciplinas pelos docentes do ARV NDATN o Lo
el ; HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA 4
nucieo permanente. JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO 2
JOSE JULIO DE TOLEDO 15

. JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA
PPGBIo LUCIO ANDRE VIANA DIAS
Mediana = 4 MAIRA POMBO

MARCELINO CARNEIRO GUEDES
MARCOS TAVARES DIAS

RAIMUNDO NONATO PICANCO SOUTO
RICARDO ADAIME DA SILVA

Mediana de oferta
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3. Impacto na Sociedade

Duas métricas avaliacao quantitativa

Porcentagem dos docentes NP com 2 ou mais artigos Qualis A1 no quadriénio.

Porcentagem dos docentes NP com 2 ou mais artigos Qualis A2+ no quadriénio.

Cada artigo sera contabilizado apenas uma vez. Ou seja, artigo com mais de um autor docente do NP sera contado para
um deles apenas. Area ird otimizar a atribuicdo do artigo aos docentes, de modo que o maximo possivel de docentes

atinja a métrica.

Avaliacao qualitativa através da proeminéncia da producdo docente do programa. Média do valor de PROMPT (“Topic
Prominence Percentile”) dos tdpicos dos 150 artigos mais proeminentes do programa.




3.1. Impacto e carater
inovador da producao
intelectual

em funcao da
natureza do
programa.

1-Avaliar a percentagem
dos docentes
permanentes com ao
menos 2 artigos

Qualis A1 no quadriénio.

2-Avaliar a percentagem
dos docentes
permanentes com ao
menos 2 artigos

Qualis A2 ou superior no
guadriénio.

Docentes Permanentes

ALAN CAVALCANTI DA CUNHA

CAIO PINHO FERNANDES

DARREN NORRIS

ELIANE TIE OBA YOSHIOKA

FERNANDA MICHALSKI

HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA
JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO
JOSE JULIO DE TOLEDO

JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA
LUCIO ANDRE VIANA DIAS

MAIRA POMBO

MARCELINO CARNEIRO GUEDES
MARCOS TAVARES DIAS

RAIMUNDO NONATO PICANCO SOUTO
RICARDO ADAIME DA SILVA

% docentes > 2 Al

% docentes > 2 artigos A1-A2

Colaboradores

ALEXANDRO CEZAR FLORENTINO
IRLON MACIEL FERREIRA
RENATO RICHARD HILARIO
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3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em fun¢ao da natureza do programa
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3.3. Internacionalizacao, insercao (local, regional,nacional) e visibilidade do

programa.

2-Porcentagem dos docentes permanentes
com valorde H > 7.

3-Porcentagem dos docentes permanentes
com valorde H > 10.

Docentes permanentes

ALAN CAVALCANTI DA CUNHA

CAIO PINHO FERNANDES

DARREN NORRIS

ELIANE TIE OBA YOSHIOKA

FERNANDA MICHALSKI

HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA
JOSE CARLOS TAVARES CARVALHO
JOSE JULIO DE TOLEDO

JOSE MARIA CARDOSO DA SILVA
LUCIO ANDRE VIANA DIAS

MAIRA POMBO

MARCELINO CARNEIRO GUEDES
MARCQOS TAVARES DIAS

RAIMUNDO NONATO PICANCO SOUTO
RICARDO ADAIME DA SILVA

% docentes com H >=7 (12/15)

% docentes com H >= 10 (8/15)

Colaboradores

ALEXANDRO CEZAR FLORENTINO
IRLON MACIEL FERREIRA
RENATO RICHARD HILARIO

H-Scopus
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3.3. Internacionalizagao e visibilidade do programa
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Recomendacdes gerais

* Cada docente deve produzir >=1 artigo A1-A2 / ano (percentil
Scopus/WOS >=75%)

* Cada docente deve produzir >= 1 artigo A1-A4/ MscEq (percentil
>=50%, 1 doutor = 2,5 mestres)

e Cada docente deve ter >=2 orientacdes concluidas no quadriénio

* Cada docente deve atuar em comissoes (PS, autoavaliacao,
internacionalizacao), participar em 50% das reunides, ministrar
>=2 disciplinas / quadriénio, participar de projetos com
financiamento externo (financiamento diferente de bolsa)

* O desempenho discente (principalmente de doutorado) devem ser
acompanhados por comissdes avaliativas



Obrigado!!!



